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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - ~-~~~-~ ~-~- ------- - - - - - - - ---- --- - - - -- - - 

भाग II - खण्ड 3 - - उप- खण्ड (i ) 
PART II - - Section 3 - Sub-section (1 ) 


ansalp 


h 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 2001 


सा . का . नि . 599 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान ( भडारी, समुह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1994 का संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ · ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिदी 
प्रशिक्षण संस्थान ( भडारी , सम्ह "ग " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 
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2. गजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान ( भंडारी, मम्ह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1994 की अनमत्री के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुमची रखी जायेगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भंडारी 


( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह "ग ", रु . 3050 - 75 - 3950-- 
अराजपति , " अननमचिवीय " 80 - 4590 


-- -- 


- 


-- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पाय - सीमा 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन प्रथवा चयन 


मेवा में जोई गयं वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही 


लाग नही होता 


नदी 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिये सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 
35 वर्ष तक और अनुसूचित जातियो और 
अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिये 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 . पाय - मीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख में भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपर , नागालैंड , त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले नया चम्बा जिले के पांगी उपखंड. 
अदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) 


टिप्पण . 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियक्ति की दशा में , प्राय - सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिये विहित आयु और शैक्षिक 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार अनुसचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् दायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : -- केन्द्रीय राज्य सरकार के विभाग में या लोक 

उपक्रम या प्राइवेट कंपनी में भंडार संभालने और 
। लेखा रखने में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


12 


प्रतिनियुक्ति मिलन जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पामेलन 

वारा - - 
( क ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किये हुये है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधी भर्ती के लिये विहित 
___ अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति में 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर वाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये 

अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
नारीत्र को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


-- - .. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के मबध में विचार 

करने के लिये ) - - 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण सग्थान-----सदस्य 
__ 3. उप निदेशक , केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण सम्थान --- मादम्य 


[ फा . म . 14034/ 41/ 99 - रा . भा . ( प्रशि . ) ] 


एस . रमणम , अवर सचिव 


पाद टिप्पणी----मल नियम , भारत के गजपन्न , भाग-II , खड- 3, उपखंड ( i ) मे मा . का . नि म 190, तारीख 2 3 अप्रैल , 1994 के 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Departinent of Official Language ) 

New Delhi, the 19th October , 2001 
G . S . R. 599. - In excrcise of the power s conferred by the Proviso to artilce 309 of the Cons inition, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry ofHome Affairs , Department of Official Language , Central 
Hindi Training Institute ( Store- Keeper, Group C Post) Recruitment Rules, 1994, namely : --- 


1. Short title and commencement : — (1) These rules may be called the Department of Official Languagc, 
Central Hindi Traning Institute ( Store-Keeper , Group C post ) Recruitment (Amendment), Rules, 2001. 

(ii) They shall come into force on the date of thc publication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Official Language , Central Hindi Training Institute ( Storc -Keeper, Group C post ) 
Recruitment Rules, 1994, for the Schedule the following Schedule shall be substituted , namely :- - 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit or 
non - selection post 


- 


- - 


Store - Keeper 


Not applicable 


- 
1 * ( 2001 ) 

General Central Service Rs. 3050 -75- 3950 - 
* Subject to variation Group C , Non 

80 - 4590 
dependent on ivorkload . Non- Gazetted , 

Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Whether benefit Age limit for direct recruity 

Educational and other qualifications Whether age 
of added years of 

required for direct recruitment and educational 
service admissible 

qualifications 
under rule 30 of the 

prescribed for 
Central Civil 

direct rccruits 
Services (Pension ) 

will apply in the 
Rules, 1972 

case of pro 
motees 


L 


: - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . 


- 


- 


- 


9 


16 


7 


No 


Between 18.to 25 years (relaxable for Essential: 

Not applicable 
Central Government employces upto Matriculation Examination pass or 
35 years in case of general candidates equivalent from a recognised Board / 
and 40 years for the Scheduled University. 
Castes and the Scheduled Tribes in Note : The qualifications are relaxable 
accordance with the instructions or at the discretion of the Staff Selection 
orders issued by the Central 

Commission in the case of candidates 
Government.) 

belonging to Scheduled Castes or 
Note 1 : The crucial date for deter Scheduled Tribes , if at any stage 

mining the age limit shall be the of selection the Staff Selection 
closing date for receipt of applica ions Commission is of the opinion that 
from candidates in India ( other sufficient number of candidates from 
than Assam , Meghalaya, Arunachal these communities possessing the 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 

requisite experience are not likely 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh to be available to fill up the vacancies 
Division of Jammu & Kashmir State, reserved for them . 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi Desirable : 
Sub -Division of Chamba Distt. of At least two years experience in 
Himachal Pradesh , Andaman & handling stores and keeping accounts 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). in Central/State Government 
Note 2 : In respect of posts, the 

Department or Public Undertaking 
appointments to which are made or in a private company . 
through the Employment Exchanges , 
the crucial date for determining the 
age limit shall in cach case, he 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to subinit 
the names. 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


— 
Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitinent by proinotion /deputation / 
hy direct recruitment or by absorption , grades from which promotion /deputation / 
promotion or by deputation absorption to be made 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


12 


2 years for direct recruits . Deputation /Absorption , failing 

which by direct recruitment. 


Deputation /Absorption for officers of Central 
Government :- - 
(a ) Holding analogous posts on regular basis , and 
( b ) Possessing the qualification and experience pres 

cribed for direct recruitment under column 8. 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post lield immediate 
ly preceding this appointent in the same or som 
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12 


other organisation /Department of Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointincnt on deputation 
shall be not exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications.) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

- - - - 
13 

14 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation) 
Director , Central Hindi Training Institute - Chairinan 
Administrative Officer, Central Hindi Training Institute - Member 
Deputy Director, Central Hindi Training Institute — Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


[ F. No. 14034/41/99-OL( Trg .)] 

S . RAMANAN , Under Secy. 
Note : The Principal Rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub- Section (i) vide 
number G. S. R. 190, dated 23rd April , 1994 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


कार्मिक , लोक -शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
( प्रशिक्षण प्रभाग ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 2001 
मा . का . नि . 600 ---- मा . का . नि . 304 द्वारा 9- 6- 2001 
को प्रकाशित अधिसूचना म . 130 12/ 3/ 2000- अकादमी 
डेखक के संदर्भ में कालम सं 4 में बाण बांच के 
पद के लिए अनपूची में शब्द म् . 2610-60 - 3150 - 65 
3540 को क 2550- 55- 2660-60- 3200 पढ़ा जाए । 

[ मं . 13012/ 3/ 2000- अकादमी डेस्क ] 

श्री प्रकाश , अवर मचिव 


( Deputment of Personnel and Training ) 

( Training Division ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th October , 2001 
GS. R. 600 . . - Reference Notification No. 13012 /3/ 2000 - Acad. 
Desk published vidle GSR 304 on 9 -6 -2001, In the Schedule 
for the post of Wash Boy in Column No . 4 the words 
Rs . 2610-60- 3150- 65- 3540 may be read as Rs. 2550-55-2660 
60 - 3200. " 


[ No. 13012|3|2000- Academy Desk ] 

SHRI PRAKASH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 2001 


मा . का .नि . 601. - - गप्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना ममह ग तथा ममूह घ पद ) भर्ती नियमावली , 1987 , जहां तक वे हिन्दी अनुदेशक 
के पद से संबंधित है उन बातों के मिवाए जिन्हें इस अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है 
एतदद्वारा कामिक , लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय , कामिक और प्रशिक्षण विभाग , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी 
में हिन्दी अनुदेशक के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 मक्षिप्त नाम र प्रारभ : ( 1 ) इन नियमो का नाम कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मत्रालय कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (हिन्दी अनुदेशक ) भर्ती नियमावली, 2001 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की सरीन को प्रवृन होगे । 


[ भाग II - - ग्रंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 10, 2001/ कार्तिक 10, 1933 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - . - - - 


- - - 


2. पदों की संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मया वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न उक्त 
अनसची के कालम 2 में 4 तक में निर्दिष्ट किा अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं और उक्त पदों में संबंधित 
अन्य बातें उक्त अनुसूची में कालम 5 में 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 
___ 4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति, ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है उक्त मेवा में नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे नक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट 
दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि गोमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में इन नियमों में किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश ठाग शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

ीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमचित जातियों , अन 
मृचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 


- . -. - . 


-. 


- 


- 


- - - 


. 


___ - 


- 


- - 


- - - - 

2 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


हिन्दी अनुदेशक 


6500- 200- 10500 रूपये 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार को ध्यान 
में रखते हुए परिवर्तन । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समह 
ख अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


मीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


वरिष्ठता द्वारा चयन या योग्यता क्रम 
द्वारा चयन या गैर - चयन पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है 


_ 


. . . 


. 


. 
5 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए निदेशों अथवा 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 5 वर्ष तक छूट । 
टिप्पणी 2 : प्राय सीमानिर्धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में ( नथा असम , मेधालय , अरूणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रि 
पुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मंडल तथा हिमाचल प्रदेश का स्पिति 
जिला तथा पांगी उप मंडल अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह अथवा लभद्वीप के उम्मीद 
वारों के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख नही ) 
उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


1 


- 


1 - 


। 


- 


- - - 
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_ . . _ _ . 


_ 


_ 


_ . 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि पदि 
कोई हो 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाल उम्मीदवारी के लिए क्षिक क्या मी भर्ती किा जाने वाले उम्मीदवाग 
नथा अन्य प्रक्षित प्रताप 

के लिएनिर्धारित प्राय मथा शैक्षिक 
अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध 
में भी लाग होगी 


9 


10 


सीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य 

लाग नही होता 
( i ) किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर 

एक विषय के में अंग्रेजी महित हिन्दी में मास्टर 

की डिग्री ; अथवा 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में शिक्षा 

में डिप्लोमा ; अथवा 
( iii ) किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय या महाविद्यालय में 

हिन्दी अध्यापन में एक वर्ष का अन भय । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा योग्य प्रताप्रान उम्मीदवारों के मामले 

में सघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर पहनाओ 

मे छट दी जा सकती है । 
टिपणी 2 : यदि चयन के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा 

आयोग का यह मत हो कि अनुचित जातियों 
अनुमचिन जन जातियों के लिए प्रारक्षिन पदी 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उम्मीदवारों के पप्ति 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो 
इन ममदायों के उम्मीदवारों के मामलों में मघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव 

सबधी अर्हता ( ओं ) में छट दी जा सकती हैं । 
वाछनीय : 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वद्यिालय में हिन्दी में डाक्टर की डिग्री । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - - - - 


1 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वार। अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विलयन द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रति 
पदोन्नति द्वारा अपवा प्रतिनिक्ति विलसन नियक्ति विलयन किया जाना है 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाले पदों की प्रतिमनना 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनिकिम ( जिसमें अल्पकालिक अनवर 
शामिन है ) /मिम के न होने पर भीवी भी हारा । 


प्रतिनिक्ति ( जिसमें अल्पकालिक अनबंध शामिल है ) 

केन्द्रीय सरकार वा राज्य सरकारी या संघ राज्य क्षेत्रो या मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों 
या विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या स्वायत्त या अर्ध- सरकारी 

या मांविधिक संगठनों के अधिकारी जी : --- 
( क ) (i ) ममकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों ; अथवा 
(ii ) जिनकी रू . 5500- 9000 अथवा इसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों में तीन 

वर्ष की नियमित मेवा हो अथवा 
( iii ) जिनकी रु . 5000-8000 अथवा इसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों में छ: 

वर्ष की नियमित सेवा हो ; तथा 


. - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


(iv ) जिनकी रु . 4500- 7000 अथ या इसके समकक्ष पेतमान वाले पदों में पाठ 

पर्म को नियमित सेवा हों ; तथा 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा 

__ अनुभव रखने हों । 
टिप्पणी : बिलय पर नियुक्ति के लिए पिवार किए जाने हेतु केवल केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी पास है । 


( प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठ , विमान में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य धारित पद में प्रति 
नियमित अनुबंध की अधि शामिल है सामान्यत : चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति 
(जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) अथवा विलयन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा , प्रायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


_ _ 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, तो इसका गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्तीकरने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है । 


. . . --- - - - - - - . . - -- -... . . 


- 


- - 


- - - - - - - - -- . . . . - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - -- 
13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समूह ख विभागीय 
पवोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निवेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी 

-- - सपस्य 
3. हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषाओं के प्रोफेसर 

- - सदस्थ 


- - 


- - - - - 


- 


[सं . 13015/1/ 2000-अकादमी डेस्क ] 

श्री प्रकाश , अवर सचिम 


New Delhi, the 30th October , 2001 
G .S . R . 601. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration (Office Establishment Group C and 

Group D Posts) Recruitment Rules , 1987 in so far as they relate to the post of Hindi Instructor except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the folic wing rules regu 
lating tho method of recruitment to the post of Hindi Instructor in the Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : 

1. Short title and cominencement.. - (1 ) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions, Department of Personnel and Training, the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 
nistration (Hindi Instructor) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. --The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, agc- limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, 
age-limit and other qualifications and othor matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 
said schedule. 
336561/ 2001 - 2 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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4 . Disqualificati. 7 . - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govern rent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party of the marriage and there are other grounds fur so doing, exempt 
any person from the operaticn of this rule. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in comsultation with Union Public Service Commis 
sic n , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age- limit , and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the Ex - servicen en and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Post Classification 

Scalo of Pay Whether selection 

* by settority or 
selection by merit 
or non - selection post 


- 


- 


- 


- - 


- - 


3 


5 


Hindi Instructor 


(2001) 
•Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Genora) Central Service , Rs. 6500 - 200 - 10500 Not applicablo 

Group B , 
Non -Gazetted , 
Nun -Ministerial. 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - 
t ions required for direct recruits 


Whether benefits of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational quali 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


8 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Not applicable , 


Not exceeding 30 years. . 
Note 1 : Relaxable for Govern 

1 ent servants upto five years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government from time 

to tine. 
Note 2 : The crucial date for 

determining the agc- limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assa " ,,Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 


Essential : 

Not applicabic . 
(i) Master s Degree in Hindi with 

English as a subject at degree 
level from a recognised Uni 

versity or 
( ii ) Diploma in Education from a 

recognised University or Insti 

tution or 
( iii) One year experience in teaching 

Hindi in a recognised School 

or College . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commissivo 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 


* ** 
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19,1933 
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am 


Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Note 2 ; The qualificatiun (s) regard 

ing experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Currmission in 
the case of candidates belunging 
to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinicn that sufficient nunber 
of candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the posts 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in Hindi from a 

recognised University . 


- 


- _ - 


- _ _ . . 


Period of 
probation , if any 


10 


Two years for 

direct recruits. 


Method of recruitment ; In case of recruitment by Promotion /Deputation /Absorption , 
Whether by direct recruit - grades from which Promotion /Deputation /Absorption to be 
ment or by promotion made 
Or by deputation /absorp 
tion and percentage of 
the posts to be filled by 
various methods 
11 

12 
Deputation ( including Deputation (including short- term contract) : 

short-term contract) Officers of the Central Government or State Governrents or 
failing which by direct Union Territories or Public Sector Undertakings or Universities 
rocruitment 

or Recognised Research Institutions of Aut : nomous or Semi 

Government or Statutory Organisations : 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5500 - 9000 or equivalent; or 
( iii ) with six years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5000 – 8000 or equivalent , and 
(iv ) with eight ycars regular service in posts in the scale of 

Rs. 4500 — 7000 or equivlalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under Column 8 . 
Note : Only officers belonging to Central Government/State 

Governments/Union Territeries are eligible for being con 

sidered for appointment on absorption . 
(Period of deputation /contract including period of deputation or 

contpact in another ex - cadre post held inncdiately preceding 
this appointmeat in the same or some other organisation / 
departament of the Central Governo ent sball ordinarily not 
exceed four years. Themaximum age - limit for appointn ent by 
deputation ( iacluding short-term contract) or abs -iption shall 
be not exceeding 56 years .as on the closing date of the receipt 
of applications) 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in which UPSC is to be 
com position 

cunsulted in making recruitment 
- -..- ....- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . 
13 

14 
_ . _ - - - - 

- - 
Composition of Group B Departmental Pronction Committee for Consultation with Union Public Servico 
considering confirmation : 

Commission necessary on cach occasion . 
1. Joint Director, Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration . 

-- Chairman 
2. Deputy Director Incharge of Administration , 

Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration . 

--- Member 
3. Professor of Hindi and Regional Languages Member 


- 


-- - 


- - 


- 


- . 


. 


- - . - 


- 


- - - 


- 


[ F. No . 13015 /1 / 2000 - Acad . Desk ) 

SHRI PRAKASH, Under Secy . 


InHeadmomand . .. . 


huramarAndro 


i nenewkamfire - arman 


ent 


- Road - 

M 


A 


KAR 


- INu 


waomमा - pm - Ka 


विस मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
( भारतीय प्रार्थिक सेवा प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 2001 


सा . का .नि , 602. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय 
प्रार्षिक सेवा नियमावली , 1961 मे मागे और सशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


(i ) इन नियमों को भारतीय प्राधिक सेवा ( संशोधन ) नियमावली, 2001 कहा जाएगा । 
( ii ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 


2. भारतीय प्रार्थिक सेवा नियमावली , 1961 ( बाद में इन्हें मूल नियम कहा जाएगा ) के नियम 8 के उप नियम 1 की धारा 
( प ) के पश्चात् निम्नलिखित धारा जोड़ी जाएगी मर्यात् : 


" ( 3 ) उच्चतर प्रशासनिक प्रेस ( 22400-525 - 24500 रुपए ) : उच्चतर प्रशासनिक ग्रेड में सभी रिक्त पदों को भारतीय प्राथिक 

सेवा के वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर के उन अधिकारियों में से जिनकी इस प्रेउ में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
हो पदोन्नति द्वारा भरा जाएगा । पदोन्नति , विभागीय प्रोन्नति समिति जिसकी अध्यक्षता सष लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी भौर जिसमें सचिव, प्राधिक कार्य विभाग भोर मुख्य प्रार्थिक सलाहकार, प्राथिक 
कार्य विभाग सदस्यो के रूप में शामिल होगे , की सिफारिश पर नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा गुणानुक्रम पर चयन के प्राधार 
पर की जाएगी । " 


3 मूल नियमावली में संलग्न अनुस पी 1 में ,- - 
( i) क्रम सं . 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों को हटा दिया जाएगा ; 


[ T II 

भारत का पलपलमार 10, 2001/ 10t0s 
- ( i ) परिष्ठ प्रशासनिक प्रेर शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, प्रर्यात् : 
कम मंत्रालय कार्यालय पदनाम 

पदों की संख्या 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- - - - 


स्थाई 


अस्थाई 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


।।।।।।।। 


1. वित्त मंत्रालय, मार्थिक कार्य विभाग प्रपर मुख्य प्रार्थिक सलाहकार 
2. रेलवे बोर्ड 

आर्थिक सलाहकार 
3. श्रम मंत्रालय 

श्रम और रोजगार सलाहकार 
4. योजना प्रायोग 

सलाहकार ( वित्तीय संसाधन ) 
5. दूर-संचार विभाग 

सलाहकार ( आर्थिक ) 
6. उपभोक्ता मामले विभाग 

आर्थिक सलाहकार 
7. कृषि एवं सहकारिता विभाग 

प्रार्थिक एवं सांख्यिकी सलाहकार 
8. वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग वरिष्ठ सलाहकार 

फा . सं . 13011 /1/ 99भा . मा.से.] 

एस . के. तिवारी, उप पार्षिक सलाहकार ( भा . पा . से.) 
मोट : 1. मूल नियमावली को अधिसूचना सं . एफ . / 9/ 2710 आई- एस . II -- दिनांक 1- 11 - 1961 सा . का .मि . सं . 1321 पिनामा 

1 - 11 - 61 के अधीन प्रकाशित किया गया । 
2. नियमावली में संलग्न अनुसूची- 1 अधिसूचना सं . 13011/ 2/ 78 - मा . मा . से . विमांक 1- 8- 79 सा . का .नि . सं . 1064 

दिनांक 1- 8- 1979 के अधीन प्रतिस्थापित की गई । 
3. नियमावली में संलग्न अनुसूची -I में अनुवर्ती संशोधन निम्मलिखित के अधीन किए गए : 

(i ) अधिसूचना सं . 13011/ 10/ 78 - मा . प्रा . से . दिनांक 2- 2- 80 सा . का.नि . सं . 135 दिनांक 2-2- 80 
( ii ) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 80 - भा . प्रा . से . दिनांक 21-11-81 सा. का.नि . सं . 1024 दिमाक 21-11-81 
( iii ) अधिसूचना सं . 13011/1/ 81 - भा . मा . से . दिनांक 27- 2- 82 सा . का. नि . सं . 193 दिनांक 27- 2- 82 
( iv ) अधिसूचना सं . 13011/11/ 82-- भा . प्रा.से. दिनांक 29-3-8 3 सा. का.नि. सं . 381 दिनांक 29-3-82 

( v ) अधिसूचना सं.. 13011/ 1/ 82 - भा . प्रा .से. दिमांक 8-1-8 3 सा. का .मि . सं . 44 दिनांक 29- 3- 82 
( vi ) प्रधिसपना सं . 1301 1 / 1/ 83-. - भा . प्रा . से . दिनांक 22- 10- 83 सा . का . नि . सं . 769 दिनांक 22 - 10- 83 
( vii ) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 85 - मा . प्रा.से. दिनांक 19- 9- 85 सा . का .नि . सं . --- -- 
( viii ) अधिसूचना सं . 13011/ 3/ 84 - भा. प्रा .से. दिनांक 20- 2-87 सा . का .नि . सं . 107 ( ई ) दिनांक 23- 2-87 
(ix ) अधिसूचना सं . 13011/5/ 86 - भा . प्रा .से. दिनांक 9-12- 87 सा . का.मि . स . 967 ( ई ) दिनाफ 9-12- 87 
( x ) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 85 - भा . प्रा .से. दिनांक 18- 11- 88 सा . का .नि . सं . 1087 ( ई ) दिनांक 18- 11-88 
( xi ) अधिसूचना सं . 13011/ 5/ 88 -~ भा . मा .से. दिनांक 5-12-88 सा . मा .नि . सं . 589 ( ई ) दिनांक 1- 6- 89 
( xii ) अधिसूचना सं . 11011/1/ 87 -- मा . आ . से. धिमांक 5- 10-89 सा. का .नि . सं . 879 ( ई) दिनांक 5-10-89 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

__ (IES Division ) 

New Delhi, the 29th October , 2001 
G. S . R. 602 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amond the Indian Economic Service Rules, 1961, namely : -- 

( i) These Rules may be called the Indian Economic Service ( Amendment ) Rules,- 2001 . 
( ii) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazetta 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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2. In the Indian Economic Servico Rules , 1981 (hereinafter referred to as the prisopal Rules), ir rulo 8, in 
sub- rule 1 after clause (f), the following clause shall be inserted , namely :- - 

Higher Administrative Grade (Rs. 22400 - 525 - 24500 ) : All vacancies in the Higher Administrative 
Grade shall be filled by promotion from amongst the Senior Administrative Grade level officers of 
the Indian Economic Service with not less than three years regular service in the grade. Promotion 
shall be made on the basis of selection by merit by the Controlling Authority on the recommendation 
of the Departmental Promotion Committee presided over by the Chairman or Member, Union Public 
Sorvice Commission and comprising the Scoretary , Dopartmont of Economic Affairs and the Chief 

Economic Adviser, Department of Economic Affairs as members." 
3. In Schedulo I to the Principal Rules, 
(i) serial number 2 and the entries relating theroto shall be omitted ; 
(ii) after the heading Senior Administrative Grade, the following heading and ontries shall be inserted , 
namely : 

Number of Post 
Ministry /Office 

Designation of the Post 
No. 

Permanent Temporary Total 
1. Ministry of Finance , 

Additional Chiof Economic 
Department of Economic Affairs Adviser 
2 . Railway Board 

Economic Adviser 
3. Ministry of Labour 

Labour and Employment-Advisor 
4 . Plagning Commission 

Adviser (Financial Resources) 
5 . Dopartment of Telecommuni- Adviser (Economics) 

cations 

Department of Consumor Affairs Economic Adviser 
7 . Department of Agricultoro and Economic and Statistical Adviser 

Co -operation 
8. Ministry of Finance , 

Senior Adviser 
Department of Revenuc 


onod 


LATST 


RTT - 


[F . No. 13911/1/99 -IES ) 

S. K . TEWARI, Dy. Economic Adviser (IES ) 
Note : - 1, Principal Rulos were publishod vide notification No. F . 9/ 27 /91--SII dated 1-11- 1961 GSR No. 1321 
dated 1 - 11 - 1961. 

2 . Schedulet to the rules was substituted vide Notification No. 13011 /2 /78 - IES dated 1 -8 -1979 GSR 1064 
dated 1- 8 - 1979. 

3. Subsequent amendment to Schedule I to the rules were mado vido : 

(i) Notification No. 13011/ 10 /78 - IES dated 2 -2 -80 GSR No. 135 dated 2- 2- 80 . 
(ii) Notification No. 13011/4 /80 - IES dated 21- 11 -81 GSR No. 1024 dated 21 - 11 -81. 
( iti ) Notification No. 13011/ 1/81- IES dated 27- 2- 82 GSR No. 193 datod 27- 2- 82 , 
(iv ) Notification No. 13011/11/82- IES dated 29 -3- 83 GSR No. 381 dated 29 - 3- 82 . 
( v ) Notification No. 13011/ 1/ 82 - IES dated 8 - 1- 83 GSR No . 44 dated 29 - 3 -82 . 
(vi) Notification No. 13011/ 1/ 83 - IES dated 22 - 10 -83 GSR No. 769 dated 22 - 10 - 83 . 
( vii ) Notification No. 13011/4 /85 - IES dated 19 -9 -85 GSR No. 
(viii) Notification No . 13011/ 3 /84 - IES dated 20 - 2- 87 GSR No. 107 ( E ) dated 23 -2 - 87. 
(ix ) -Notification No . 13011 /5 /86 - IES dated 9 -1-2- 87 GSR No. 967 (E ) dated 9 -12687. 
(1 ) Notification -No. 13011/4 / 85 - 15S dated 18 - 11- 88 GSR No. 1087( e ) dated 18 - 11- 88. 
(x1) Noufcation No. 13061/ 9 /88 IES dated 5 - 12 -88 GSR No . 58966 ) datod -1 -69. . 
(xii) Notification No. 1101111/ 87 - IES dated 15 -10- 89 OSR -Nor879€ ). dated 5- 10489 . 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( माध्यमिक और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 2001 
सा . का . म . 603 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एस 
द्वारा मानव संसाधन विकास मत्रालय ( शिक्षा विभाग) के अनुसंधान सहाक ( कार्य अध्ययम ) भर्ती नियम , 2000 में संशोधन करने 
के लिए मिन्नलिखित नियम बनाते हैं .-. 
1. ( i) ये नियम मामय संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) भी ( समोधन ) 

नियम , 2001 के नाम से जाने जाएंगे । 
(ii ) यं सरकारी गजट में प्रकाशम के दिम से लागू होगे । 

2 मानव संसाधन विकास मनालय (शिक्षा विभाग ) के अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 2000 के कालम 
12 - ( iv ) प्रयवा शब्द की जगह और शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं . ए . : - 12018/ 1/ 93-स्था .-11 ] 

मार , के चोपड़ा , भवर सचिम 


द्रष्टव्य : मुख्य नियम विनाक 15- 2-1998 के जी . एस : पार . - 956 में प्रकाशित हुए थे । इसके बाद का संशोधन दिनांक 
5- 8- 2000 के गजट में प्रकाशित हुपा था । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE .DEVELOPMENT 

( Department of Secondary & Higher Education ) 

New Delhi, the 30th October , 2001 
G . S. R . 603 - Ir exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Human Resource Development (Department 
of Education) Research Assistant ( Work Study) Recruitment Rules, 2000 namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Human Resource Development (Department of Education ) 
Research Assistant (Work Study) Recruitment (Amendment) Rules, 2001. 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Ministry of Human Resource Development , ( Department of Education ) Research Assistant ( Work 
Study) Recruitment Rules , 2000 in Column 12 a (iv ) for the word or the word " and " shall be substituted . 


INo. A - 12018 / 1 /93 - E. II ] 

R. K . CHOPRA Under Secy . 
Footnote: --The Principal rules were published vide GSR- 95 dated the 15 - 2 -1999 . 
Subsequent amendment published in Gazette dated 5- 8 - 2000 . 


उपभोक्ता मामले , खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

( उपभोक्ता मामले विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 2001 
सा का.नि . 604. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हुए और समह "ग " और 
" प " भर्ती नियमों को , उन बातो के सिवाय अधिकृत्त करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले मिया मया है या करने से मोर पिता गया 
है , उपभोक्ता मामले खाद्य और सार्वजनिक वितरण मन्त्रालय ( उपभोक्ता मामले विभाग ) के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , 
रापी में समूह “ग ” और “घ ” के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते है अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम समूह "ग " और समूह ", " ( भारतीय विधिक माप विज्ञान 
संस्थाम . रांची ) भर्ती नियम . 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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नाममा 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन 
नियमों से उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अन्य महताएं : उपत पदों पर भर्ती, प्रायु -सीमा, प्रहसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखनन करते हुए मादेश द्वारा इन नियमों के उपबंधों को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनचित जनजातियों, अन्य 
पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । . 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


क्रम सं . पद का नाम 
- - - - - - --- - - - --- -- 
12 


वर्गीकरण 
- - - -- - 


वेतनमान 


3 


4500- 125- 7000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


1. प्रधान लिपिक -सह- लेखाकार 01 ( एक ) * 

( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


. 


. .. ...... .. - 


- . -...- - - -- 


सीध भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


या - पह-ज्येष्ठता अथवा योग्यता के 
पारपर चयन पद 


सेवा में जो गए वर्षों का फायदा केली , 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


. 


. -- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - --- - - -- - -- - 


8 


-- -- - - -- - - --------- -- - - - -- - -- - 


- 


- - - - - - - - 
- या - सह- गोष्ठना 


18- 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


सोधे भो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
मार श्रम पहताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
-- - - - - ---- - -- - - --- - - - --- -- - - - 

10 

11 
- - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - --- - -- - 
प्रादाय : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
किसी मा यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री अथवा उसके 

समतुत्य 
पांछनीय : 
लेखा एवं सामान्य वित्तीय नियमों का ज्ञान 


- 


प 


: - 


- 


- 


: . 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रा मेलन 

प्रोन्नति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 
नारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

की जाएगी 
प्रतिशतता 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर, सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
भारतीय विधिक माप-विज्ञान संस्थान रांची में ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक , जिनके पास नियमित आधार पर नियुक्ति 
के बाद उस प्रेड में पांच वर्ष का अनुभव हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में कर्मचारी चयन आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


___ 15 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीप प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक , भारतीय विधिक माप विज्ञान - - अध्य 

संस्थान, राची 
प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विशाम - सदस्य 

संस्थान, रांची 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के -- सदस्य 

कार्यालय से सहायक निदेशक (विधिक माप 
विज्ञान ) की पंक्ति का एक अधिकारी 


- 


- 


12 


3 


2. प्राशुलिपिक समूह ग 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


5000-150- 8000 रु . 


01 ( एक ) * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


18- 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवा 
की दशा में शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : 
मायु-सीमा अवधारित करने के लिए, निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा विज्ञापित की जाएगी । 
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10 


IF 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. प्रागुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनो के न 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सीधी भर्ती केवल वहां 
विहित की जाए उसका सहारा लिया जाए, जहां पोषक श्रेणी 
में पर्याप्त सं या में कर्मचार न हो अथवा जब प्रतिनियुक्ति 
द्वारा पदो को भरने की कोई संभावना न हो । 


प्रोन्नति : 
( क ) ऐसा आशुलिपिक समूह घ ( 4000- 6000 रु . 

वेतनमान में ) में से प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 

पाद प्रति मिनट की गति है । 
( ग ) प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग : 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काड 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक , भारतीय विधिक माप विज्ञान - - प्रध्यम 

संस्थान, रांची 
2. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान - सदस्य 

संस्थान , राची 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के सदस्य 

कार्यानय से सहायक निदेशक ( विधिक माप 
विज्ञान ) की पंक्ति का एक अधिकारी 


12 


5 


3. प्राशुलिपिक समूह घ 


4000- 100- 6000 रु . 


02 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
(अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


[भाग 1 -- 13 ( 1 
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- 


- - 


- 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा विज्ञापित 
की जाएगी । 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. माणु लिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 


12 


13 


कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची 

- - अध्यक्ष 
2. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची -- 


अवस्य 


3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 

से सहायक निदेशक ( विधिक माप विज्ञान ) की पंक्ति का 
एक अधिकारी 

. -- सदस्य 


- - 


- 


- - 


5 


1 2 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 


- 


- - 


- 


4000- 100- 6000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( अराजपत्रित ) अनु सचिवीय 


03 ( तीन ) * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - . 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - 


- - - 


- - - - -- - 


योग्यता के प्राधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए, 
अनुदेशों/मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके साधारण मथियों के लिए 40 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3466 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 10 , 2001 / KARTIKA 19 , 1923 


PART II - SEC . 3(1) ] 


वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

के लिए 45 वर्ष तक छूट की जा सकती है । ) 
टिप्पण . प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख वह होगी जो कर्मचारी चयन आयोग 
वारा विज्ञापित की जाएगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


11 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


10 
लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा इसके 
समतुल्य 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनो के 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । सोधी भर्ती केवल यहा विहित 
की जाए उसका सहारा लिया जाए, जहां पोषक श्रेणी मे 
पर्याप्त संख्या में कर्मचारी न हो अयवा जब प्रतिनियुक्ति द्वारा 
पदों को भरने की कोई संभावना न हो । 


प्रोन्नति : 3050- 4590 रुपये के वेतनमान में ऐसा 
अवर श्रेणी लिपिक / भंडारी, भारतीय विधिक माप विज्ञान 
संस्थान , रांची, जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


* प्रतिनियुक्ति . केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी : - - 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है । अपवा 
( 2 ) जिन्हें अवर श्रेणी लिपिक प्रथवा सके समतुल्य 

ग्रेड मे पाठ वर्षों का अनुभव है ; अथवा 
( 3 ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 में उल्लिखित शैक्षिक अर्हता के 
साय प्रवर श्रेणी लिपिक भयवा समतुल्य श्रेणी में 

पांच वर्ष का अनुभव है । 
*टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अयधि , जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


-- 


- - 


- - 


15 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. निदेशक, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांधी 

___ - अध्यक्ष 
2. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची 

--- सदस्य 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 

से सहायक निदेशक (विधिक माप विज्ञान ) की पंक्ति 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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3 


- 


- - - 


- 


5. प्रवर श्रेणी लिपिक 


03* ( तीन ) 
( 2001 ) 
*कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( मराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


3050- 75 - 395.0 - 80 
4590 रु . 


T - 


. 


. 


" 


-- - - - - 


- - 


- - -- 


- -- -- - -- - - - - - - 


-- 


- - 


- - - -- 


.. 


-- 


. 


- - 


लाग नहीं होता 


-- - - - - - --- - - -- ..." 

___ 18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


____ 10 


11 


- -- - - 


-- 


- 


। । 


.. . - . - - . - . 


- - . - 


- . 


- -- 


FT . 


। 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- -- - - - 
1. मैट्रिक या समसुल्य 
2. अंग्रेजी टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 

अथवा हिंदी टंकण , में न्यूनतम 25 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - .. - . - - - - - - - - -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- -- 


-- - - 


• - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. - 


- - - .. .- 


. - . - - . 


- . - 
12 


13 


कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


14 


15 


- -- - - - - - - - - -- 


- - ---- --- - -- --- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निवेशक , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची 


- - अध्यक्ष 


2. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची 


- -- सदस्य 


3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 

से सहायक निदेशक ( विधिक माप विज्ञान ) की पंक्सि 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 
- -----. . - . . - -- - . 


- 


- 


। 


. 


- - 


.. 


-. . 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


12 


3 


8. भंडारी 


0.1 * ( एक ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( 2001 ) 

( अराजपत्रित ) गैर-अनुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन . 
किया जा सकता है । 


3050- 75- 3950 - 80 
4590 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 
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10 

11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : -- 
1. मैट्रिफ या समतुल्य 
2. भंडार संभालने तथा स्थानीय खरीदारी 

करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - - 
भंडार लेखाओं को रखने का अच्छा शान । 


12 


13 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


15 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : ---- 
1. निदेशक, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, राचा 

- - अध्यक्ष 
2. प्राचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची 

- - सदस्य 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 

से सहायक निदेशक ( विधिक माप विज्ञान ) की पंक्ति 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


+ 


7. स्टाफ कार चालक 

( साधारण श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ) 


3056- 75- 3950- 80 
4590 . 


01 ( एक ) * 
( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - ---....- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


___ 11 


, - 


- - 


- -- -- - - 


लागू नहीं होता 


मावस्यक : - - 


1. मैट्रिक 
2. मोटरकार की चालन अनुशप्ति । 
बांछनीय : - - पालन का पांच वर्ष का अनुभव 

मोर मोटरफार के रख - रखाव का मान । 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 
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- - - 


- - 


- - .. .. - - 


- 


.. 


- 


- 


। 


५ 


+ H2 . 


12 


13 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमे 
निम्नलिखित होगे - - 
1. निदेशक, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, राची 

- - अध्यक्ष 
2. प्राचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , राची 

- सदस्य 
3. राची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 
से सहायक निदेशक ( विधिक माप विज्ञान ) की पंक्ति 
का एक अधिकारी 


- 


- -- 


- - - - - - - 


2 


5 


8 . नलसाज 


01 ( एक ) * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ष 
( अराजपत्रित ) 


2610- 60- 2910- 65- 3300 
70 - 4000 रु . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


" 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


-- ----- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


6 


6g 


योग्यता के आधार पर 


___ 18 - 25 वर्ष 
- - - - - - - - - - - 


- 


लागू नही होता 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


मायु · मही 
शैक्षिक महता : हाँ 


प्रावश्यक 
1 मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 
2 . किसी सरकारी/ अर्ध सरकारी स्वायत्त संगठन / पब्लिक 

सेक्टर उपक्रम अथवा किसी प्रतिष्ठित कार्यालय मे 

मलसाज के कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
किसी तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से नलसाण के भ्यवसाय 

मे उत्तीर्ण हो । 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - -- - - - - - 

12 

- - - - - - - - .. . - - . 
भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, राची के समूह च कर्मचा 

रियो मे से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
धारा । 


प्रोन्नति । 
भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची के समूह ए 
कर्मचारी 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


3470 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 10 , 2001 / KARTIKA 19 , 1923 


[ PART II --- SEC . 3 (1 ) ] 


15 


लागू नहीं होता 


समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होरो . 
1 प्राचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, - -- अध्यक्ष 

रांची 


2 प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय विधिक माप - - सवस्य 

विज्ञान संस्थान , राची 
3 राची मे अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के -- सदस्य 
कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
का कार्यालय ) की पक्ति का एक अधिकारी 


- - 


- - 


- 


- - --- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- -- - 


- -- - - 


-- 


- - - -- - - - - - --... - - 


- - -- ------- - -- - 
3 


- - - -- - - - 


- - 


- - - 


1 


2 


9 रसोईया 


03 ( तीन ) * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 2610- 60 - 3150- 65-35 40 रु 
( 2001 ) 

( पराजपत्रित ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


---- -- - -- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 


लाग नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


10 


11 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


_ - - - - -- - - - --- - 

- - - - - - - - -- 
प्रावस्यक 
खाना पकाने का 3 वर्ष का अनुभव 
धाछनीय 
1 काम्टीनेंटल व्यंजनो का ज्ञान 
2 मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


• 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


15 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - 
14 

लिखित होगे 
समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे 
1 प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान सस्थाम , - - अध्यक्ष 

रापी 
2 प्रशासनिक अधिकारी भारतीय विधिक माप -- सवस्य 

विज्ञान सस्थान, राची 
3 राची मे अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के सदस्य 

कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
का कार्यालय ) की पक्ति का एक अधिकारी 


(My In - 


३( 10 ] 
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- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - 


-- 


12 . 


3 


मा 


10. - पम्पमैन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ 
( अराजपत्नित ) 


2610- 60 - 2910- 85 - 3300 
70 - 4000रु . 


01* ( एक ) 

. 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - 


---- - - -- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


8 


योग्यता के आधार पर चपन 


18-25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


____ 10 


11 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महता : हां 


मावश्यक : 
1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. किसी सरकारी/ अर्ध सरकारी/ स्वायत संगठन / पब्लिक 

सेक्टर उपक्रम अथवा किसी प्रतिष्ठित कार्यालय में 
पम्पमैन के कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
किसी तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से पम्प / मीटर प्रमालक 
के व्यवसाय में उत्तीर्ण हो । . . 


13 


भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची के समूह प कर्मचारियों 
में से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , रांची के समूह ष कर्मचारी 


15 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , 
- रोधी 

--- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारा, भारताय विधिक माप 
विज्ञान संस्थान, रांची 

- सदस्य 
3. रांची में प्रमस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
का कार्यालय ) की पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


33631/ 2001 - 4 . 
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X 


____ 1 


2 


11 छात्रावास सेवक 


2550 - 55- 2660 - 60- 3200 रु 


02 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ष 
( अराजपत्रित ) 


- 


- 


लागू नही होता 


18- 25 वर्ष 


लागू नही होला 


10 


11 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


आवश्यक 
स्वस्थ और सुडौल व्यक्ति , जो हिन्दी पढ़ और लिख 

सकता हो और जिसे भोजन के बाद बर्तम साफ 

करने मे सकोष न हो । 
पाछनीय 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


सीधी भर्तीधारा 


लाग नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


लागू नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , ( पुष्टि के लिए ) जिसमे 

निम्नलिखित होगे 
1 प्राचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान सस्थान, 
राची 

- - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय विधिक माप 
विज्ञान सथान , गची 

- -- सदस्य 
3 राची मे अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
फा कार्यालय ) की पक्ति का एक प्राधिकारी - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


- 


- 


12 माली 


2550- 55 - 2660 - 60- 3200 रु 


साधारण केन्द्रीय सेवा, पमूह प 
( अराजपत्रित ) 


02 * ( वो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


भाग II13101 


सारत काराम 


बर 10, 2001/ कातिक 10, 1923 


8 


लाग नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


9 


10 


____ 11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
विभिन्न पौधों और फूलों तथा उमको पौधरोपण प्रशासन 

का शान । 
वांछनीय : 
प्राथमिक कक्षा उतीर्ण । 


- 


- 


12 


____ 13 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


15 


लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति, ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे : 
1. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान 
रांची 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी. भारतीय विधिक माप 
विज्ञान संस्थान, रांची 

- सदस्य 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
का कार्यालय ) की पंक्ति का एक अधिकारी - -- सदस्य 


12 


13. सफाईवाला 


01* ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 2550- 55- 2660- 60- 3200 रु. 
( अराजपत्रित ) 


7 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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PATUSELHD] 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय । 
प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


14 


___ 15 


लागू नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति, (पुष्टि के लिए ) जिसमे 

निम्नलिखित होगे 
1. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, 
रांची 

- - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय विधिक माप 
विज्ञान सस्थान , रांची 

- सदस्य 
3 राची मे अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालय से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार 
का कार्यालय ) की पक्ति का एक अधिकारी - सवस्य 


. 


12 


14 चौकीदार 


02 * ( दो ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ध 
(अराजपत्रित ) 


25 50- 55 - 2660- 60 
32008 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 

- - - - - - -- - - - - 


- -- -- -- .. - .... 


- 


लागू नही होता 


- -. 


- 


- 


10 


11 


बांछनीय : 
प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- -- - - 


- -- - - - - 


___ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


. लागू नहीं होता 


- LLLL 


- 


.... _ _ 


- - 


- 


PREATMENTERNATION 


1 


- - 


- 


- - - 


HAR 


: मनाया 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति, ( पुष्टि के लिये ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. प्राचार्य , भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची -- अध्यक्ष 
12. प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, 

रांची - सवस्य 
3. रांची में प्रवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से 

लेखा अधिकारी ( महालेखाकार का कार्यालय ) की पंक्ति का 
एक अधिकारी -- सदस्य 


1 


2 


3 


15. चपरासी 


07* ( सात ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ष 
( अराजपत्रित ) 


2550 -55 - 2660 - 60 
3200 क . 


लागू नही होता 


18- 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


10 


11 


प्रावश्यक : 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता , 


__ 14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति , (पुष्टि के लिये ) 

जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
1. पाचार्य; भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रापी -- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय विधिक माप विज्ञान 

संस्थान , रांची - सवस्य 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय 

से लेखा अधिकारी ( महालेखाकार का कार्यालय ) 
की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


Halani 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 
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12 
16. डुप्लिकेटिंग मशीन प्रचालक 01 ( एक ) * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 2650 - 65 - 3300 - 70 
* कार्यभार के आधार पर ( अराजपत्रित ) 

4000 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


6 


7 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


10 


____ 11 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


मावश्यक : 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण डुप्लिकेटिंग मशीन पर काम करने का 

3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : -- डुप्लिकेटिंग मशीन , उसके पुओं और रख 

रखाव का शाम । 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर पामेलन द्वारा और दोनो के न हो । प्रोन्नति : ऐसा वफ्तरी जिसे एप्लिकेटिंग कार्यों की श्रेणी में 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
पामेलन : ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 

सदृश पद धारण किये है । 


लागू नहीं होता 


सम्ह विभागीय प्रोन्मति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थाम, रांची -- प्रध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , 

रांची - सदस्य 
3. रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से लेखा 
अधिकारी ( महालेखाकार का कार्यालय ) की पंक्ति का एक 
अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
- - - -. --- 


- - - 

- 


- - - 
- - - - 


... 


. 


. 


. . . 


. 


. 


-. -. - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


- - 


- - 


17. वपतरी 


01 ( एक ) * ( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ए 
( अराजपत्रित ) 


2610- 60 - 3150- 65 
3540रु , 


पपन-सह -उपेष्ठता 


18- - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[ पान II - 


3 ( i)] 


भारत का राजपनवम्बर 10, 2001 कार्तिक 10, 1023. 
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10 


- 


- - . . 


11 

- - - 
दो वर्ष 


- 


- - 


- - - - - 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नही होता 


. 


7M 


. 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . - - 


. 


मोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर मामेलन द्वारा और दोनों के न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे चपरासी, जिसको उस श्रेणी पर नियमित नियुक्ति 

के पश्चात् उसमें तीन वर्ष का अनुभव है । 
पामेलम : ऐसे चपरासी जो केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन 

सदृश पद धारण किये हये हों । 


- - - -- 


- - - --- - - --- --- --- ---- -- ---- - 


- - - - 


- - 


. . .. .............- - - - ....-...- - 


- 


14 


15 


- 


- 


- - - - -- -- - - - -- -- - -- - -- 


लागू नहीं होता 


समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. प्राचार्य, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची -- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान , 

रांची -- - सदस्य 
रांची में अवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से लेखा 
अधिकारी ( महालेखाकार का कार्यालय ) की पंक्ति का एक 
अधिकारी -- सदस्य 


. 


3 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


12 


4 


5 


18. प्रयोगशाला परिचर 


02 ( यो ) * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परियतम किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 
( पराजपत्रित ) 


2610- 60- 3150- 65 
3540रु . 


7 


अयन-सह- ज्येष्ठता 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - -- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मिटिल कक्षा उत्तीर्ण 
2. प्रयोगशाला उपकरणों सथा रसायनों के रख -रखाव का 

तीन वर्ष का अनुभव । 


-- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


-- - - 


12 


- - 
13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर पामेलन द्वार और 

वोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रांची में कार्य 

फर रहे ऐसे ऐसे चपरासी , जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
पामेलन : ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन 

सदश पद धारण किये हुये हों । 


-- - ----- -- - ---- 


+ - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. . . . 


- - 


- - - - - 
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MIT 

1 : 47 


SLU 


V 


. V 


. 


(PARIL 


i 


2 . 4 


3 ] 


14 


15 


1 


- - 


- 
- 


1 


l 


* 


- 


- - J4 


लोग महीं होता 


समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. atare , prestita fafaf ara fataTYTIT, KNT -- T4 
2. benefit of txt, # recepta fafar4 # 19 fann FRITA , 
रोपी 

- - 
8. रांची में प्रवस्थित किसी केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से लेखा 

अधिकारी ( महालेखाकार का कार्यालय ) की पंक्ति का एक 
प्रधिकारी 

HY 

- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


(91: 0 , - 12011/ 17 / 98-ger .] 

एस . के . नायक, प्रवर सषिष 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD & PUBHG DISTRIBUTION 


(Department of Consumer Affairs ) 


New Delhi, the 30th October, 2001 
G .S .R . 604 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to Articlo 309 of the Constitution drid in 
suporsession of the Group C and D Recruitment Rules oxcept as respoct things done or omitted to be done, the 
President hereby makes the following Rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D 
posts in the Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi in the Ministry of Consumer Affaire, Food & Public 
Distribution , Department of Consumer Affairs, namely : 


" 1. Short title and pommencomontima (1) Those rules may be called the Group C and Group D ( Indian 
Iostitute of Legal Metrology, Ranchi) Rcoruitidont Awules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication iç tho Oncial Gazette. 


2 . Number, classification and scalo of pay. — The number of the said posts, their classification and tho scalo 
of pay attached thorato shall be specified in columns 2 to 4 of tho Sohcdulo antioxed to thost Rules . 


3. Mothod of, recruitment; age" limit and other qualifications... The method of recruitmont,to the said posts , 
age - limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in Columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification - No pordon -- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax, - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catogory of persons , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
roquired to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and Other Backward Classes and other 
Special Categorias, of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard . 


[HET JI — * 3 (i )] 

- - - - - - 


19, 1923 
- - -- - 
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ATTA FT TRATT : 10, 2001/Wit 
- - - - 

- - - 
SCHEDUEL 


- 


- 


- 


- - - - 


- - --- - -- - - - 


- - - 


- - 


Scale of pay 


Sl. Name of the post 
No. 


Number of Classification 
posts 


Whether selection 
cum -seniority or 
Selection by merit 
post 


- - - 


- - 


- 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


1. Head Clerk -cum 

Accountant 


General Central Services, 

Group C (Non -Gazet 
ted ) Ministerial, 


Selection- cum 
Seniority . 


01 (One ) * 
( 2001) 
* Subject to 
variation , 
dependent 
on work 
load . 
- 

- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruity 


- - 
Whether benefit of Educational and other quajifica . 
added years of ser- tions required for direct recruits 
vice admissible under 
Rule 30 of Central 
Civil Service (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Whether age and 
educational qualifi. 
cations prescribed 
for the direct re 
cruits will apply is 
the case of promo 
tees . 

10 
Not applicablc 


Between 18 - 25 Years. --* 


Not applicable 


Essential : Degree of a recognized 

university , or its equivalent. 
Desirable : Knowledge of Ac 

counts & General Financial 
Rules. 
- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


Period of Probation if 
any 


- 


- - - - 


- 


Methods of recruitment, whether by direct In case of recruitinent by Promotion / Ab 
recruits or by promotion or by absorption sorption , grades from which promotion to 
and percentage of the posts to be filed by bemade 
various methods 
12 

13 
By promotion , failing which hy direct re Promotion : Upper Division Clerk , work 
cruitments. 

ing in the Indian Institute of Legal Me 
trology , Ranchi with five years experience 
in the grade after appointment thereto 

on regular basis. 
- - 


Two years 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its composi 
tion 


Circumstances in which Staff Selection 
Commission is to be consulted while mak 
ing recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


15 


-- 


- 


- - - - - 


- - -- 


www 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group C posts : 
(i) Director , Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi - -Chairman 
(ii) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Rahcni - Member 
( iii ) An officer of the rank of the Assistant Director ( Legal 
Metrology ) from a Central Govt. office located in Rahçni — Member. 

* 
3363 GI/ 2001--- 
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- - - -- 


- - - 


- - - - - - 


N 


IA 


1. Stenographer Grue " C" 


General Central Services, Rs. 5000 -150 -2000 
Group C (Non 
Garcited Ministerial 


Schaction -cuni-Se 
niority . 


01 " 1t oc) 
2001 
* Subjuet to 
variation 
dependeni 
onl work 
loud. 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - 


Nol applicthlc 


Not applicable 


(i) Matriculation or equivalent, 
(il) A speed of 100WPM in Steno 

graphy (Englislı or Flindi) 


18 - 25 years ( relax tion upto 35 

years in case of Govt. servant 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Govt. from time to 
time. 
N . B . The crucial date for detc. 
miring the age limit shall by 
as advertised by the Staff 
Selection Commission . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


Two years 


Dy pomotion , failing which by deputation , Promotion : Promotion from Stenogiapher 
failing both by direct recruitment. 

Grade D in the scale of Rs. 4000 - 6000 
(Direct recruitment may be prescribed with five years of regular service in the 

resorted to only where there is not enough grade , 
finder grade strength or where there is ( b ) Possessing a speed of 100WPM in 
no possibility of filling up of the posts by Stenography ( English or Hindi) 
deputation ) 

l eriod of deputation including the period 

of deputation in wother ex-cadre rost 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same is 10m other 
organization /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not excued threw 
year , 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group C posts : 

(1) Director, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi- Chairman 
( ii ) Professor, Indian Institute of LegalMetrology, Ranchi - Member. 
( iii) An officer of the rank of the Assistant Director ( Legal 

Metrology ) from a Central Govt. oflice located in Ranchi - Member 


3. 


Stenographer 
Grade D . 


Non -Applicable 


02" (Two ) 

2001 
“ Subject to 
variation 
dependent 
011 
workload. 


General Central Services , Ry, 4000 – 100 - 6000 

Group C , 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lun 11 - T 3 ( 1)] 
- - - - 


HTC HT 70TT 
- - - - 


3481 
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- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 
(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) A speed of 80 WPM in 

Stenography , ( English or 
Hindi ). 


18 - 25 years . (Relaxable for 

Govt. sei vants upto 35 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by tlic 
Central Govt. from time to 

time). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age liinit shall be as 
advertised by the Staff Selection 
Commission . 


12 


13 


Two years 


Direct recruitment through Staff Selection 

Commission . 


Not Applicable 


15 
Not Applicable 


14 
Departmental Promotion Committee for Group C posts (for 

confirmation ) consisting of : 
(i ) Director , Indian Institutc of LegalMetrology , Chairman 

Ranchi. 
( ii) Professor, Indian Institute of LegalMetrology, - Member 

Ranchi. 
(iii ) An officer of tlic rank of the Assistant Director 

(Legal Metrology ) from a Central Govt. office – Member 
located in Ranchi. 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


1 

2 
4. Upper Division Clerk . 


Selection by merit 


03 * (Three ) General Central Services, Rs. 4000 - 100 - 6000 . 

2001 Group C , 
* Subject to (Non -Gazetted ), 
variation Ministerial, 
dependent 
on 
workload . 


10 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Degrec or its equivalent from any 

recognized university. 


Noi applicable 


Not cxcceding 25 years ( Rela - 

xation for Govt . sei vants upto 
40 years for Central and upto 
45 years for Scheduled Castel 
Scheduled Tribe candidates in 
accordance with the instructions 
or orders issucd by the Central 

Govt. from time to time). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age- limit shall be as 
advertised by the Staff Selection 
Comnission . 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Rom 


- - 
11 


12 


Two years for direct 
recruits . 


By Promotion , ſailing which hy deputa - Promotion : 
tion , failing both hy direct recruitment. Lower Division Clerk / Store-hceper in the 
(Direct recruitment may be prescribed / pay scale of Rs. 3050 — 4590 with eight 
resorted to only where there is not 

years regular services in the grade . 
enough feeder grade strength or where * Deputation : Official of Central Government : 
there is no possibility of filling up of (i) Holding analogous posts , or 
the posts by deputation ). 

( ii ) Having eight years experiencc in 

Lower Division Clerk or its equivalent 

grade. 
( iii ) Having five years experience in Lower 

Division Clerk or cquivalent grade 
with educational qualification pres 
cribed for Direct recruits in Column 8 . 


* Note 1 : Period of deputations including the period of deputation held against another ex -cadre post imme 

diately preceding this appointment same or some other organisation shall not generally exceed three 

ycars . 
Note 2 : The maximum age -limit for appointment on deputation should not be exceeding 56 ycars. 


- - 


14 


15 


Departmental Promotion Committee for Group C posts consisting 


Not applicable 


of : 


Chairman 


– Member 


( i) Director , Indian Institute of Legal Metrology , 

Ranchi. 
(ii) Professor, Indian Institute of LegalMetrology 

Ranchi. 
(iii ) An officer of the rank of the Assistant Director 

( Legal Metrology) from a CentralGovt. office 
located in Ranchi. 


- Member 


5. 


Lower Division Clerk 


Series,en una sson los medias 


Not applicab ! 


03* ( Thrce ) General Central Services , Rs 3050 - 75 - 3950 
2001 Group C , 

80 - 4590 . 
* Subject to (Non -Gazetted ), 
variation Ministerial. 
dependert 
on 
workload 


10 
Not applicable 


Between 18 and 25 years. 


Not applicable 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 WPM 

in English Typing or 25 WPM 
in Hindi Typing . 


11 


Two years 


Not applicable 


By Direct Recruitment through Staff 

Selection Commission . 


19 , 1923 
= 


3483 
= 


- 


- 


- - 


- -- - = 


Not applicable 


(HT 1 - 3 ( i)] 

TOTT TOTAL 747 10 ,2001/ Tita 
- - -- = = = - - = - =- = - - - - - - - - = 

14 
Departmental Promotion Cominittec for Group C posts ( for 

confirmation ) consisting of : 
(i) Director, Indian Institute of Legal Motrology, Chairman 

Ranchi. 
( ii ) Professoi, Indian Institute of Legal Melrology, --Member 

Ranchi, 
(iii ) An oſlicer of the rank of the Assistant Director - Member 

(Legal Metrology) from a Central Govt office 
located in Ranchi. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 
Not applicable 


6 . 


Store -Keeper 


01* (One ) 

2001 
* Subject to 
vajiation 
dependent 
on 
workload 


General Central Services, Rs. 3050 – 75 - 3950 
Group C , 

80 - 4590 . 
(Non -Gazetted ), 
Non -Mwisterial, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


lõ 


-- 


Not applicable 


- - - 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
* 18 — 25 years 

Not applicable 1. Matriculation or equivalent. 

2 . 3 ycars oxperience in handling 

stores and local purchases. 
Desirable : 
A fair knowledge of maintenance 

of storo accounts . 
-- - - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - 
11 - 

- 
Two years By Direct recruitment 

Not applicable 
- - - 

. - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
14 
Departmental Promotion Committee for Group C 

Not applicable 
posts (for confirmation ) consisting of : -- 
(i) Director , Indian Institute of Legal Metrology , - Chajrinan 

Ranchi. 
( ii ) Professor, Indian Institute of Legal Metrology, -Member 

Ranchi. 
( iii) An officer of the rank of the Assistant Director - Member 

( Legal Metrology ) from a Cential Govt. office 
located in Ranchi. 

- 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


15 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


3 


5 


7. 


Staff Car Driver 
(Ordinary grade). 


General Central Services , 

Group C , 
(Non -Gazetted ). 


Rs. 3050 – 75 - 3950 

80 -4590 . 


Not applicable 


01* (Onc) 

2001 
* Subject to 
variation 
dependent 
On 
workload . 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 

7 


- 


- - - -- 


- 


- - 


10 


Between 18 — 25 years 


Not applicable 


Noi applicable 


Essential : 
1. Matriculation 
2 Driving Licence of Motor Car . 
Desirable : 
5 ycars cxpcrience in driving and 

knowledge or maintenance of 
Motor Car. 

- 


-- - 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - ---- 


- - - 


- 


----- - -- -- 


11 


Two years 


By Direct recruitmont 


Not applicable 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


15 


· 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


- -Chairman 


Departmental Promotion Committee for Group C 

posts ( for confirmation ) : - - 
(i) Director, Indian Institute of Legal Metrology, 

Ranchi. 
(ii ) Professor, Indian Institute of Legal Metrology, 

Ranchi. 
( iii) An officer of the rank of the Assistant Director 

(Legal Metrology ) from a Central Govt. office 
located in Ranchi. 


- Member 


- Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
- - 


-- 


-- 


- - -- - - 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1 2 
8 . Plumber 


Selection by mcrit 


01 (One) * 

General Central Services Rs. 2610 -60 - 2910 -65 - 
( 2001 ) 

Group D (Non -- 3300 - 70 - 4000 
* Subject to variation Gazetted ) 
dependent on workload . 


9 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Between 18 -25 years 


Not applicable 


- - - - - - - 
Age : No, 
Educational Qualifi 

cation : Yes 


Essential: 
(i) Middle Class Passed 
(ii) Three years of experience in the 

job of Plumber in a Govt./ Semi 
Govt. /Autonomous Organisation / 
Public Scctor Undertaking or office 

of rcpute . 
Desirable : Passed in the trade of 

Plumber from any technical training 
Institute 


. 


. 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


ū 


- - - 


- 


12 


Two years 


By promotion from Group D cinployees 

of the Indian Jostitute of Legal Metrology 
Rinchi, failing which hy direct recrutinent 


13 
Promotion : Group D employees of 

Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi, 

-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


496 11 - - 13 ( 1)] 
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- - - 


- 


- 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group D posts consisting of : 
(i) Professor, Indian Institute of Loyal Metrology, Ranchi 

- Clairinuni 
( 11 ) Administrative Oficer , Indian Institute of Lrval Metrology, 
Ranchi 

- Member 
( iii ) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of Accountant 
General) from a Central Govt, office located in Ranchi 

- Member 


- 


- 


- - 


- 


9. Cook 


Not applicable 


Rs 2610-60 - 3150 . 

65 - 3510 


03 ( Three ) 

General Central Services , 
( 2001) 

Group D (Non -Gazetted ) 
" Subject to Variation 
dependent on workload 


- 


- 


- 


9 


10 


Between 18 -25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Essential: 
(i) Three years experience in cooking food . 
Desirable : 
1. Knowledge of continental dishes 
2 . Middle Class pass 


---- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- -- - 
Two ycars 


--- - 17 - 
By direct recruitment , 


Not applicable 


14 


15 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - 
Departmental Promotion Committee fou group D posts 

( For confirmation ) consisting of:- - 
(i) Profesor, Indian Institute of legalMetrology , Ranchi 

- - Chairinan 
(ii) Adorini , futive Officer Trive In ,fyen legalMetrology , 
Ranchi 

- -Member 
( iii) An officer of the rank of the Accounts Office(Officer of Ac 

countant General) from a Central Govt oflice located in Ranchi --Member 
-- - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 . Pumpm .117 


Selection by merit 


01( One) * ( 2001) General Central Services Rs 2610 -60 -2910 . 
Subject to variation Group D (Non -Gazettel) 65 - 3300 -70 -4009 
dependent on workload 
- 

- - 


- - 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


7 


10 


Betwçen 18 - 25 years 


Not applicable 


Essential: 

Age : No, 
(1) 8th class passed . 

Fducational 
( ii ) Three years of experience as pumpman qualification : Yes 

in a Govt /Semi-Govl./Autonomous 
Organisation / Public Sector Undertaking or 

office of repute. 
Desirablc : Passed in the trade of pump! 

nieter operator froin any technical training 
Institute . 

- - - Ga 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


-- 


- 
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- - = - - - - - - - - - - - --- - - - 

- 
11 12 

13 
Two years 

By Promotion from Gwoup " D " employees Promotion : Group D employees of 
of the Indian Institute of Legal 

Indian Institute of Legal Metrology . 
Metrology , Ranchi, failing which by direct 

recruitment. 
- - - - - - 


- - 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group D posts consisting of 
( i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi 

— Chairman 
( ii) Administrative Officer , Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi 

- Member 
( iii ) An officer of the rank of the Accounts Officer (Oficc of Ac 

countant General) from a Central Govt. office located in Ranchi – Member 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 . 


T2 
11. Hostel Servant 


- 


- 


- 


02 ( Two)* (2001) General Central Services 
* Subject to variation Group D (Non -Gazetted ) 
dependent on workload . 


Rs . 2550 -55- 2660 - Not applicable 
60 -3200 


- 


- 


- - 


- 
10 


- 


- 


Between 18 -25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Essential: A man of good health and sound 

physique, able to read & write Hindi & 
should not hesitate cleaning the dishes after 
meals . 
Desirable : Middle Class pass . 


- - - - - - 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


13 
Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


Two ycars 


By direct recruitment 


- 


- 


- 


is 


Not applicable 


14 
Departmental Promotion Committec for group D posts (For confirmation ) consisting of : - 
(1) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi 

- Chairman 
( 11 ) Administrative Officer, Indian Institute of LegalMetrology , Ranchi - Member 
( ) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of Accountant 
General from a Central Govt. office located in Ranchi 

- Member 


- 


- - - 


- - - 


1 2 
12 . Mali 


02 ( Two)* (2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Services , Rs. 2550 -55- 2660 
Group D (Non -Gazetted ) 60 - 3200 


Not applicable 


- 


- - 


- - - - - - - 


10 


- 


- - - 


Between 18 - 25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : Knowledge of various plants & 

flowers & their plantation administration . 
Desirable : Primary standard pass . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


= 


[YTTI 


3 (1) ] 


MTCT TT 


9 : 744 
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S 


.. 


. - 


- 


- 


- 


= - 


- 


- S 


E 


IS 


14 


15 
Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group D posts (For confirmation ) 

consisting of: . 
(i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi 

- Chairman 
(i ) Administrative Officer, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi - Member 
( iii) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of Accountant 
General) from a Central Govt. office located in Ranchi 

- - -- - 


- - - 


Member 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13. Sweeper 


3 
01 (One )* (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
- - 


General Central Services 
Group D (Non -Gazetted ) 


Rs. 2550 -55 - 2660 - 
60- 3200 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


Between 18 - 25 years 


Not applicable 


Desirable : Primary Standard pass 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- - 


12 


- 


- - - 


Tw ye ! 


by direct peruit 


Two years 


- - - - - - - 


- - 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


15 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group D posts (For confirmation ) 

consisting of: 
(i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi 

Chairman 
(i ) Administrative Officer, Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi - Member 
( iii) An officer of the rank of the Accounts Officer (Ollicer of Accountant 
General) from a Central Govt, office located in Ranchi 

Member 


1 


2 


14 


Not applicable 


Watch nian * 02 ( Two) (2001) General Central Rs. 2550 -55 -2660 

* Subject to variation Services , Group D 60-3200 
dependent on workload . (Non -Gazetted ) 


10 


Between 18 - 25 Years - 


Not applicable 


Desirable : Primary standard pass. 


Not applicable 


11 


12 


13 


- - - - 


— 


— 


-- 


- - 


- 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 
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15 


Not applicable 


Departmental Promotion Committeo for group D posts ( For 
confirmation ) consisting of -- 
(i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi --- Chairmen 
( ü ) Administrative Officer, Indian Institute of LegalMetrology , 
Ranchi, 

- -Member 
( iii ) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of 
Accountant Genoral) from a Central Govt. office located in 
Ranchi 

- Member 


1 


2 


15. 


Peon 


* 07 (Seven ) ( 2001) General Central 
* Subject to variation Services , Group D 
dependent on workload (Non -Gazetted ) 


Rs. 2550 - 55 - 2660 
60 -3200 


Not applicablo 


10 


Between 18 -25 years 


Not applicable 


Essential : Middle Class pass . 


Not applicable 


11 


12 


13 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


un 


14 


15 


Not applicablo 


Departmental Promotion Committee for group D pasts (For 
confirmation ) consisting of : 
(i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi - - Chairman 
(ii) Administrative Officer, Indian Institute of Legal Metrology, 
Ranchi 

- Member 
( ii ) An officer of the rank of tho Accounts Officer (Office of 
Accountant General) from a Central Govt. office located in 
Ranchi 

- Mombor 


1 


2 


6 


Duplicating 01 (One )* (2001) General Contral Rs. 2650 -65 - 3300 
Machine * Subject to variation Services, Group D 70 -4000 
Operator depondont on workload (Non - Gazotted ) 


Selection -cum 

Seniority 


L 


[ 967 II - 


3 (i)] 


HTCGT 97 74 :TAR 10,200 1/mfa * 19,1923 
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- - - - - 


- 


= 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


8 


10 


Between 18 — 25 years 


Not applicable . 


Not applicable 


- - - - 
Essential : Middle Class pass. 
3 years experience in handling 
duplicating Machine. 
Desirable : Knowledge of dupli 
cating Machine its parts & 
maintenance . 


11 


12 


13 


Two years 


By promotion , failing which by absorp - 
tion , failing both by direct recruitment 


Promotion : Daftry with 3 years experience 
in the grade in duplicating works. 
Absorption : Persons holding analogous 
Post Under Central /State Govt. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for group D posts 
consisting of : 
(i) Professor, Indian Institute of Legal Metrology, Ranchi 

- - Chairman 
( ii ) Administrative Officer , Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi 

- Member 
( iii ) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of 
Accountant General) froin a Central Govt. office located in 
Ranchi 

- Member 


- - 


1 


- - 


- 2 
Daftry 


* * 3 
* 01 (One ) (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


- 
General Central Rs. 2610 -60 -3150 
Services, Group D , 65 - 3540 
(Non -Gazetted ) 

- - - - - 


- 
Selection - cum 
seniority 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


10 


Between 18-25 Years 


Not applicable 


Essential :Middle Class_ pass. 


Not applicable 


- 


11 


12 


13 


Two years 


By Promotion , failing which by absorption , Promotion : Peons with 3 years ex 
failing both by direct recruitment. 

perience in the grade after regular appoint 
ment thereto . 
Absorption : Peons holding analogous 
posts under Central/ State Govt . 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


15 


Not applicable 


Departmontal promotion committee for group D ponte 
consisting of :-- - 
(i) Professor , Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi Chairman 
(ii) Administrative Officer, Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi 

- Member 
(iii) An officer of the rank of the Accouet Officer (Office of 
Accountant General) from a Central Govt. Ofice located in 
Ranohị 

- Member 
- - - - 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


18 . 


Laboratory * 02 ( Two) (2001) 
Attendant Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Rs. 2610 -60- 3150 
Services, Group D , 65 - 3540 
(Non -Gazetted ) 


Selection -cum 
seniority . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


Between 18-25 year 


Between 18 -25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : Middle Clas8 p939. 
Desirablo : 3 years experience in 
maintenance of Laboratory 
equipments and chemical 


- - 


- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


Two years 


By promotion failing which by absorption , Promotion : Peon working in the Indian 
failing both by direct recruitment. Institute of Legal Metrolugy , Ranchi with 

3 years regular service in the grade. 
Absorption : Officers holding analogous 
post under Central/State Govt. 


- - 


- 


SG 


-- - 


- 


- 


14 


Not applicablo 


Departmental promotion committee for group D posts 
consisting of : 
(1) Professor, Indiao Institute of Legal Metralogy , Ranchi, Chairman 
(ii) Administrative Officer, Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi 

- Member 
( iii) An officer of the rank of the Accounts Officer (Office of 
Accountant General ) from . Contral Govt . office located in 
Ranchi 

- Member 


[F. No. A - 12011 /17/98-Estt .) 
S. K . NAYAK , Vader Şecy . 
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- 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF POWER 


(Central Electricity Board ) 


New Delhi, the 31st October, 2001 


विधुत मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

भई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 2001 
सा . का . नि . 805. भारतीय विद्यत अधिनियम , 1010 
( 1910 का 9 ) की धारा 36क की उपधारा ( 4 ) के 
अन्तर्गत केन्द्रीय विधुत बोर्ड द्वारा बनाए गए उप -नियम - 2 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री एस , बासरी , 
मुख्य अभियन्ता, केन्द्रीय विपत प्राधिकरण को ; भारत के राज 
पत्र में प्रकाशित दिनांक 23- 1- 199३ की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 27 का अधिक्रमण करते हुए एतदुद्वारा श्री 
जितेन्द्र वीर, मख्य अभियन्सा के स्थान पर केन्द्रीय विद्युत 
गोर्ड के सचिव के रूप में अगले मावेश तक मियुक्त किया 
जाता है । 


G .S. R . 605 . -- In exercise of the powers con 
ferred by Bye-Law 2 made by the Central Electricity 
Board under Sub - Section ( 4 ) of loction 36A of 
Indian Electricity Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , Shri S. 
Dasari , Chief Engineer, Central Electricity Authority 
is bereby appointed 4,9 Secretary of the Central Elco 
tricity Board vicę Shri Jatinder Vir, Chief Engineer , 
in supersession of notification GSR 27 published in 
the Gazette of India dated 23- 1 - 1999 , till further 
orders . 


[ File No. 2/ 3/ 99 -CEB ] 


[सं . 2/ 3/ 99-के . वि . गो ] 

धर्मवीर खेड़ा, अध्यक्ष 


DHARAM VIR KHERA, Chairman. 


- 


- 


- 


- 


-- 


वस्त्र मन्त्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 31 अक्तबर, 2001 
सा. का.मि . 608.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और जी.एस. पार. नियम 
303 के तहत भारत सरकार के राजेपन के भाग - 2 खंर 3, उपखंड - ( 1 ) में प्रकाशित विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
( कालीन बुनाई प्रशिक्षण स्कीम ) के भर्ती नियम , 1963, में जी .एम .मार.. . . . के तहत भारत सरकार के राजपत्र के भाग 2, खंड- 3 
उपखर ( 1 ) मे प्रकाशित विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , समूह ग (चालक ), बेंत एवं बांस संस्थान , प्रगरतला भर्तीनियम 1984 
तथा जी एस . पार 93 के तहत भारत सरकार के राजपत्र के भाग 2, खंड - 3, उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय ( तिपहिया चालक ) भर्ती नियम , 1993 का भतिक्रमण करते हुए , इस प्रतिक्रमण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई 
को छोड़ कर राष्ट्रपति एतद्वारा विकास प्रासुक्त ( हस्तमिल्प ) कार्यालय में पालक पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : 

1 संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : -- 
(i ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , चालक भर्तीनियम , 2001 कहे जाएंपे । 
( ii ) रे नियम सरणारी राजपा में प्रसारित होने की सारी से प्रवृत्त होंगे । 
2 . पदों की संख्या ,वर्गीकरण एवं वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसभी के कालम 2 से 
4 मे विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा तथा अर्हताएं प्रादि : 

__ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महंताएं और इनसे संबंधित पास विषम उक्त मनुमनी के कासम 5 से 14 
में उल्लिखितानुसार होंगे । 

4. निरर्हताएं : 
ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मौविति है विवाह किया है, या 
( R ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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" उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


[ PART II - SEC . 3( i)] 
- - - -- - - - - - - 


बात कि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान 
में छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : 
___ जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा किसी वर्ग या प्रवर्ग के संबंध में 
लिखित बता कर इन नियमों के किसी उपबंध से आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : 

इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका उपबंध 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों 
और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए कि गया हो । । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


चालक 


30 * 2001 
*कार्यभार के आधार पर भिन्न 
हो सकती है । 

- - - - - • 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590/ - रूपये 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ - - - - 


- - 


6 


- 


- 


क्या चयन योग्यता या चयन सह सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 

क्या फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
वरीयता प्राधार पर है । 

नियम 1972 के नियम 30 के 
तहत वधित सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राप है । 

- - 
5 
गैर-प्रवरण 21-32 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेगो 

नही 
के अनसार सरकारी कर्मचारियों के मामले में 35 वर्ष 
तक की छुट ) . 
मोट : -~- पायु सीमानिर्धारित करने के लिएनिर्णायक 

तिथि प्रत्येक मामले मे रोजगार कार्यालय द्वारा 

नाम प्रस्तुत करने की अन्तिम तिथि होगी । 
- - . . - - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक अहंताएं 

क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति के मामले 

में लागू होगी । 
- - - - - 

10 
- 
- - - - - - 

नही 
1. मोटर वाहन हेतु वैध ड्राइविंग लाइसेस का होना । 
2. मोटर के कल -पुर्जी का ज्ञान ( उम्मीदवार मोटर , 

मोटर वाहनों की छोटी -मोटी खराबियों को ठीक कर 
सकता है । ) 
( 1 ) 8 वीं पास 
( 2 ) सरकारी/ सरकारी परियोजनाओं मे कार/ जीप चलाने 
वाले अनुभवी उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 

- - 

- - --- --- - - - - , - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


8 


2 वर्ष - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


-- 


- 
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भर्ती की पद्धति क्यामीबी र्ती पयवा प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनिक्ति तामेलन के मामले में ग्रेड जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति मामलन किया 
प्रतिनिक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जाना है । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 


11 


12 


__ 


_ 


आमलन द्वारा पा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा बंध डाइविग लाइसेम वाले और चालको के लिए अनिवार्य सदर्भ में पद के लिए उपयक्ता को 

समझने के लिए चालन में परीक्षा के परिणाम के आधार पर विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्याल - के मनह घ के कर्मचायिों से स्थानांतरण द्वारा 


-- - - 


- - - 


- 


TAIT 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति मौन द है तो यकीनरचन 
किस प्रकार है 
- - - - 

13 


किन परिस्थितियों में भर्तीकरते समय संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श किया जाना है । 


- - - - 


- 


- - - -- - - 

14 


__ - - 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय चयन समिति - - 
1. उपनिदेशक ( सामान्य ) विकास पात्रकन ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय 

- - अध्यन 
2 महायक निदेशक ( प्रगा ) विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
शालिन 

सदस्य 
५. महायक निदेशक ( हम्न ) प्रतम चित जाति/ जनजा-ि: -- मदम् 
4 किमी अन्य विभाग में एक उक्त अधिकारी - -मन 


- - 


- 


- - 


- 


[मिमिल सं . ए- 2 30 16 ( 4 )/ 2006-प्रशा. I ] 

एम. के जाना, उप निदेशक (प्रशासन ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS ) 


New Delhi, the 31st October, 2001 


G . S. R . 606 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), ( Carpet Weaving Training 
Scheine) Recruitment Rules 1983 vide GSR No. 393 Published in the Gazette of India , Part 11 Section - 3 , 
Sub - Section (i), Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) Group C (Driver ), Bambou and Cane 

Development Institute, Agartala Recruitment Rules 1984 vide GSR No. Published in the Gazette of 
| India, Part-II Section - 3, Sub- Section (1 ) and office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) ( Th rce 
Wheeler Driver ) Recruitment Rules 1993 vide GSR No. 93 Published in the Gazette of India , Part II, 
Section- 3, Sub- Section ( 1) except as respects things done or other to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Driver 
in the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts), namely : -- 

1. Short title and commencement : - (1) These rules be called to the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts ), Driver Recruitment Rules, 2001 . 

( ii ) They shall com, into furce onthe date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts . classification and scale of pay : - -The number of the said post , classification 
and the scale of pay att .iched thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 of the Scheduled annexed 
hereto . 

3. Method of recruitment , age limit and qualification , ctc . : — The mehtod of recruitmnt to the 
said post, age limit, qualifications and other matter relating there to shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
3363 GI / 2001 --- 8 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4 . Disqualification : — No person -- 
(a ) Who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living , or 

(b ) WI o , having a spouse living, hasentered into or contracted a marriage with any person , 
" Shall be eligible for appointment to the suid port ." 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applical le to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for sw doing , crumpt any person froni tie uperation of this rule. 

5. Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that is necessary or expedient 
so to do , it may be order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class 
and other special categories of person in accordance with the order issued L , wit Coutral Govern yeri. 
from tim . to time in this regard 

SCHEDULE 


Name of thw post 


Numbei of posts 


Classification 
- - - - 


Scale of pay 


- - 


- 


Driver 


Rs. 3050 - 75- 3950 -80-4590 / 


30 * ( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group C , Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


Age limit fou direct recruits 


Whethor selection hy merit or 
selection - cum -seniojity 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rulcs. 1972 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Non - Seloction 


No 


21- 32 years ( relaxubic upto 35 year s 
in case of Government servants in 
accordarce with the instructions 
or orders by the Central Govern 
ment.) 
Note : Tho crucial date for 
determination of age limit in each 
case shall be the last date upto 
which Employinent Exchange are 
asked to nominte candidates. 


- - 


- - 


- - 


Educational qualifications Whoter age and edu - Period for probation 
required for direct rerruits cational qualifications if any 

prescribed for direct Iccruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct rc 
cruitment or by promotior:/ 
deputation or absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

- - - - - - - - - - 
- — 

- - - - 
By absorption failing which 
by direct recruitment. 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


No. 


No. 


2 years 


2 years 


Essential : 
( 1) Possession of a valid 
driving license for Motor 
cars . 


[ 


11- 


3 (i) ] 

- - - - - - - - - 
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- 


- - 


- .. -- 


: - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


( 2 ) Knowledge of motor 
mechanism ( Tho candidate 
should be able to remove 
rinor defects in motor 
Vehicles. 


Desirable : 


(i) 8th Class pass . 
(ii) Cardidatos having 
experience as Car/Jecp 
Driving in Government/ 
Governinent Projects will 
be preferred . 

- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - 


If a Departmental Selection Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation / absorption , grade from 
which promotion /deputation /absorp 
tion to be made 


Circumutances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitments 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


12 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Transfer from Group D emoloyees 
in the Office of the Developnicnt 
Commissioner (Handicrafts ) 
possessing a valid driving license 
and on the results of a test in driving 
Ito adjudge the suitability for the post 
with relcrence to the standard of 
competence considered cssential in 
drivers . 


Group C Departmental Selection 
Committec 
1 . Deputy Directors (Goneral), Oflice of tho 
Development Commissioner (Handicrafts ) - - 

- Chairman 
2. Assistant Director ( Admn.), Office of the 
Development Commissioner ( Handicrafts )-- 

- Momber 
3 . Assistant Director (Handicrafts ) 
Representative of Schedule Caste /Schedule 
Tribe 

-- -Member 
4 One suitable officer from other Döpart 
ment 

- -Moniber 
- - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ F : No. 1 -23016 (4 )/ 2000 - Adn . l] 
S . K . JANA , Dy. Director (Admin .) 


पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 

शुद्धिपत्र 

fareft, 5 719757 , 2001 
Fii. 477 . fo . 607 : - - 4 , 67 g 7thia Toi- 11, cu 3, 3417 ( 1 ) Farina 244 , 2018 1 7 sirfot IR 
fYTETT fuum 7 of fault ( THE " 7 " 317 " " 177 ) . 2001 F 574757 37 477 T H safar 
# # # : 137 168 1 Tafit 7a7 # # 7 sfa fazatii ar fiat trois 157 Jituit ! 

2. J afar - 111 3117. qurTTITI 781 Tat Fafah Fit 2 . 7371 . Il Titi z tfatizat Fit 
1 1 4 TET Tits 


( F1 , . 9- 5 / 98 -156 ] 
ht . Mit 77 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th November, 2001 
G . S. R. 607. In the Directorate of Forest Education, Dchradun ( Group C & D Posts ) 
Recruitment Rules, 2001 published in the Gazette of India, Part - II , section 3, Suth-section (i) dated the 
24th March , 2001 all the entries in the schedule against Sl. Nos. 4 and 16 respectively retaining to the 
posts of Compounder and Dresscr may be treated as deleted . 

2. Entries under col. 2 of Sl. Nos. 7 & 1l pertaining to posts of Stenographer Grade-III and Lab 
Assistant may be read as ] & 4 . 


[ F. No. 9-5/98-FE] 
G. DEVNANI, Under Secy . 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 2001 
मा . का . नि . 608 . -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
बिज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1988 को जहा तक उनका संबध वित्तीय सलाहकार 

और मध्य लेखा अधिकारी के पद में हैं , उन बातों के मित्राए अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिकाग में पहले किया गया 
है या करने से लोप किया गया है , सूचना और प्रसारण मंत्रालय में विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में वित्तीय सलाह 
कार और मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वित्तीय 
सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी ) ममूह क पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान , उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा व होग , 
जो इसमे इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हता प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बाते बे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एव व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के पिसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- _ _ _ . 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - 
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6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐगे प्रारक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्यः 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


10, 000 -325 - 15, 200 रु . 


वित्तीय सलाहकार और मुख्य 
लेखा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह क 
राजपत्रित अननुमचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- -- - - - - - - - - -- - - - - 


. 


. 


. . 


. 


. - 


- - 


- 


- - 


.. . - . . - - . 


. 


- 


- - - 


- 


- - . 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन अथवा 
चयन- सह-ज्येष्ठता या अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


चयन- सह-ज्यष्ठता 

- - -- - - - - - - - - - -- - 


लागू नही होता 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - -- 


- - - - - - 

नहीं 
- - - - - -- - - -- 


पहा 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक सीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य महताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


. 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - 


दो वर्ष 


...- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रौनति प्रतिनियुक्ति ग्रामलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति प्रामे लन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोतिद्वाराजिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 


प्रोन्नति : विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय का ऐमा लेखा अधिकारी जिमने 

उस श्रेणी में मात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी ग्रहक पावता 

मेवा पूरी कर ली है । प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब , जब कि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता मेवा , अपेक्षित अहक पात्रता सेवा के 
पावे में अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों महित , जिन्होंने प्रेमी प्रहक पात्रता सेवा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - . , 


. - 


- - 


- -- -- - - 


- - - 


- - 


- - - - -- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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- - - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्राश्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण कि हा है , या 
( 2 ) जिन्हान किमी सठित लेखा मेवा मे 8000 - 13500 रु के वेतनमान वाले 

पदो पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने किसी सगठित लेखा मेवा में 7450 - 11500 रु के वेतनमान 

मे लेखा या लेखा परीक्षा अधिकारी के पदो पर सात वर्ष निमित सेवा 

की है , या 
( 4 ) जिन्होने केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी के रूप मे पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

सस्थान से रोकड और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे 

हैं , प्रतिनियिक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 

सगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तान वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - 

- - - - - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी परममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितयो में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 

- -- 


13 


- 


- 


सघ लोक सेवा प्रायाग में परमर्श किया जाना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के सबध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष मदम्य सघ लोक मेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2 महानिदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - सदस्य 
3 मयुक्त सचिव , सूचना और प्रमारण मन्त्रालय - .- सदस्य 


[ फा . म 1/56/ 99- 7म यू सी ] 
एम कुमार स्वामी , उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 25th October, 2001 


GSR 6 ( 8 - 11 exercne of thep uis confoued by the proyiso to article 309 of the Constitution und 111 
Sup *19६५५१(01 of th • DI CO1cite of Adverting and Visilal Publicity ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1988 , 11 
so far as they into to the post of manual Advrer and Chiel Accounts Officer , except as espect things done or 
omitted to be 0 . 13 lefore sekli Sup I C, 410 , tie Piusident hereby maku the following rului regulatug the method 
of recruitment 20 the poor Tinancial Adviser ind Chief Accounts Officer in the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity !} the Mill try of Infornnation and Broadcasting , Ilamely . 

1 Shvit till and commi , cement –(1) Th saules may be called the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity ( Financial Advid and Chicl Account , Officer ) Grol. p A Posts Recruitment Rulch, 2001 

( ?) They shall com 1111 . !Ye on the rules and floul publication in the Ollival Girelle 


[ 971 Il - - au 3 ( 1) ] 


TITE 4.1 37514771 


9517 10 , 2001/XTTF 19, 1923 


3.199 


- 


= 


2 Number of posts, classilication and sale of piy . — The number of the said puit , it clessidicolo d id the 
scale of p.ly attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Sch dole annexed io inese rules 

3. Method of recruitment, ag : limit , qualifications etc. - The method of recruitment, aga lunii , qualifica iinis 
and other maticrs relating to the said post “ all b : als specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schule 

4 . Disqualification . - No person , 
(d ) who has entered into or contracted a marriage with a person spouse living ; or 

(b ) wh ), having d pol! : living , has entred into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is poimi- sible urdu the personal 
law applicable to such person and the othur par y to the inarriage and that there are other grounds for doi 2 , 
exempi any person from the operation of this riile . 

5. Powe; to relax -- Who e th : Ctral Government is of the opinion that it is necessary or ep dient so 10 de 
it may, be order , for reasons to be iecorled in writing and in consultation with the Union Public Sr!! Commission , 
relax any of the provisions of these rul:, with respect to any class oi tategory of pcrsos. 

6 . Saving .---Nothing in these iules shall affect reservations , r« laxation of age limit and other concessions 
required to be p ovided for the candidate, belonging to the Scheduled Castų “, the Scheduled Trıb .:-, the Fx- service 
men and other spacial catagonias ni persons in accordance with the orders issued by the Curtial Government film 
time to timo in this rega d . 


SCHEDULE 


Name of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether section 
by monitor 
Sel crion -cum 
Seniority or Non 
election post 


Rs 10,000 -325- 15 200 Selection -cum 

< e ! 107 ily 


Financial Adviser and 1 * (2001) General Central Se ,vice , 
Chief Accounts Officer 

Group ‘ A ’, Gazutted , 

Non -Mii i terial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- ---- -- - - - - - - 


Age limit for direct Whether benefit of added years 
recruits 

of service admissible und s . 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other Whether age a d edueational 

qualifications required for qualifiratiyrs pe cribed for 
direct recruits 

siirt ct recruits will apply in 

the case of promutues 
8 

9 
Not applicable 

Not applicablu 


6 


Not applicabla 


- 


No 


Period of 
probation 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu - 
tation or by ab .orption and percentage of 
posts to bs filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion di-put a ion / 
absoi ption , grades from which p , omotion /dcputation 
absorption to be made . 


12 


10 
Two years 


Promotion , failing which by deputation 


Promotion : 
Accounts Officer of Directorate of Advertising and 

Visual Publicity with seven years regular service 
in the grade. 


3500 
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[PART II - SEC . 3 ( i ) 


1 ? 


Note : Where juniors who have completed their quali 

fying “ ligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they arr not short of the requisite / quali 
fying / cligibility service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or two years which 
ever is less, and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have already 

completed Ch qualifying /eligibility service. 
Deputation : Olficers under the Cont. al Government: 
(1) holding analogous post on regular basis ; 01 
( ii ) with five years regular service in posts in any of 

the Organised Accounts Service in the scale of pay 
of Rs. 8000 – 13500 ; or 
(iii ) with seven years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 7450 -- 11500 as Accounts or Audit 

Officers of any of the Organised Accounts service ; or 
( iv ) with eight years regular service as Section Officer 
of Central Secretariat Service cadre and have 
undergone Cash and Arenunt Training in Instituto 

of Secretariat Training and Management. 
Note : The departmental officers in the feeder catgory 

who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationist, shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same or other Orga 
nisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not to cxceed three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications . 


13 


If a Depart112cal Promotion Commitlle exists , what is its 

Circum tanccy in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - 

14 
Group A Dapartmental Pruinotion Committee (for considering Consultation with the Union Public Service 
promotion ): 

Commission is necessary . 
1. Chairman /Membri, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Director General, Directorate of Advertising and Visual Publicity 

- Meniber 
3 . Joint Secretary, Ministry of Information and Broadcasting. – Member 

{ F. No, 1 / 56/ NĐ- MUC ? 
S. K . KUMARA SWAMY, Dy Secy. 


- 


- 


- 
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